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Công tác tuyển sinh, thi tốt nghiệp và giải quyết việc làm năm 2017
phương hướng, nhiệm vụ năm 2018
(Theo Công văn số 481/TCGDNN-ĐTCQ ngày 15 tháng 3 năm 2018 

của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp)

I. Thông tin chung về cơ sở đào tạo:

     Tên trường: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

     Tên tiếng Anh: LY TU TRONG COLLEGE OF HO CHI MINH CITY.

     Tên viết tắt: Không có

     Ngày thành lập: 03/02/2005

     Tổng số đơn vị trực thuộc: 23
 
Trong đó tổng số khoa đào tạo: 09

     Địa chỉ trụ sở chính: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

     Điện thoại: 0838440567

Fax: 0838118676

     Email: lytutrong@lttc.edu.vn
     Website: www.lttc.edu.vn
     Hiệu trưởng: PHẠM HỮU LỘC
     Điện thoại:
 (028)38441198

     Email: phamhuuloc@lttc.edu.vn
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NĂM 2017 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2018:
1. Số liệu tuyển sinh, tốt nghiệp so với kế hoạch năm 2017 và so với kết quả tuyển sinh, tốt nghiệp năm 2016: 

Chỉ tiêu tuyển sinh năm 2017 của trường như sau:
· Cao đẳng:  3800 

· Trung cấp: 1200 

      +  Dạy nghề dưới 3 tháng: 1720 HV 
         Kết quả tuyển sinh năm 2017: 

· Tính đến thời điểm báo cáo, trường đã tuyển sinh được tổng cộng: 6603 HSSV. Trong đó:

· Cao đẳng:  3516/ 3800 (92,53%)

· Trung cấp: 1382/1200 (115,17%)

· Dạy nghề dưới 3 tháng: 1720/1600 HV (107,5%)

          Số liệu tuyển sinh, tốt nghiệp theo từng ngành, nghề so với kế hoạch năm 2017 và so với kết quả tuyển sinh, tốt nghiệp năm 2016 (theo mẫu 1 và mẫu 2 đính kèm) 

2. Kế hoạch công tác tuyển sinh, tốt nghiệp năm 2018: 

2.1. Năm 2018, trường tuyển sinh:

·   Cao đẳng: Xét tuyển học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương, điểm trung bình cả năm lớp 12.

-   Trung cấp: 

   +  Xét tuyển học sinh chưa tốt nghiệp THPT, điểm trung bình cả năm lớp 12.

  +  Xét tuyển học sinh tốt nghiệp THCS; điểm học bạ lớp 9 hai môn Toán, Lý 
· Chỉ tiêu tuyển sinh năm 2018 của trường như sau:

· Cao đẳng:  4350 

· Trung cấp: 1450 

      +  Dạy nghề dưới 3 tháng: 1600 HV 

2.2. Năm 2018, kế hoạch tốt nghiệp của trường như sau:

· Cao đẳng:  1950
· Trung cấp: 1184 

· Dạy nghề dưới 3 tháng: 1600 HV 

3. Vấn đề giải quyết việc làm:
· Tỷ lệ học sinh, sinh viên (HSSV) tốt nghiệp có việc làm ngay sau tốt nghiệp, mức lương (theo mẫu 2 đính kèm) 

 - Cam kết của nhà trường về việc giải quyết việc làm cho HSSV sau tốt nghiệp: Trường có Trung tâm quan hệ Doanh nghiệp có mối liên hệ mật thiết với các doanh nghiệp để có nguồn việc làm cung cấp cho HSSV. Nhà trường hỗ trợ cho 100 % HSSV tìm kiếm việc làm phù hợp. Ngoài ra, sinh viên có thể học tiếp lên các bậc học cao hơn tại trường hoặc các trường trong và ngoài nước.

·  Số doanh nghiệp mà nhà trường đã ký kết trong việc tuyển sinh, tổ chức đào tạo và tuyển dụng sau tốt nghiệp ( Phụ lục 1 đính kèm)
4. Các giải pháp để thực hiện công tác tuyển sinh, giải quyết việc làm sau tốt nghiệp trong năm 2018:

4.1. Các giải pháp để thực hiện công tác tuyển sinh năm 2018:
· Tham gia các ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức.

· Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do các đơn vị trên địa bàn thành phố tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh.

· Chủ động liên hệ đến các trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) và các tỉnh để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo.

· Tổ chức cho học sinh phổ thông tham quan các ngành, nghề, xưởng thực hành của trường;

· Tổ chức ngày Hội tuyển sinh cho học sinh khối 12;

· Tổ chức nhóm tư vấn định hướng nghề nghiệp cho học sinh.

· Tặng tập để cung cấp thông tin tuyển sinh của trường

· Thực hiện quảng cáo thông tin tuyển sinh của trường trên Đài truyền hình, truyền thanh và các phương tiện thông tin đại chúng khác...                     

4.2. Các giải pháp để thực hiện giải quyết việc làm sau tốt nghiệp năm 2018:
        -  Đẩy mạnh công tác tìm kiếm các doanh nghiệp 

        - Tổ chức cho giảng viên tham quan, học hỏi, tham dự diễn đàn tại các doanh nghiệp để cập nhật kiến thức, công nghệ mới trong việc giảng dạy, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp. 

        -  Tổ chức cho HSSV tham quan, tìm hiểu môi trường làm việc thực tế tại các doanh nghiệp. Thông qua hoạt động này giúp cho sinh viên thu hẹp khoảng cách giữa lý thuyết và thực tiễn.

       - Thực hiện nhiều hình thức tư vấn việc làm nhằm mục đích giúp cho HSSV ra trường có cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp cho từng ngành nghề mà các em đã học: 
· Xây dựng kế hoạch tổ chức ngày hội việc làm, tăng cường các buổi giao lưu tư vấn trực tiếp giữa doanh nghiệp với HSSV tốt nghiệp ra trường của các ngành;

· Tăng cường thu thập thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp, làm nguồn dữ liệu tư vấn việc làm.
· Tiến hành khảo sát nhu cầu việc làm, thu nhập và cập nhật các thông tin về sinh viên sau khi tốt nghiệp, lưu trữ địa chỉ email, số điện thoại của sinh viên mới tốt nghiệp. 

Nơi nhận:                                                                                HIỆU TRƯỞNG
· TCGDNN;

· Lưu: VT, P. TS-ĐT.                                                                                                    
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